`Phụ lục số 5
Đơn vị cấp trên trực tiếp: VKSND tỉnh..................
Đơn vị báo cáo: VKSND huyện.....................

BẢN MÔ TẢ CÔNG VIỆC CỦA VỊ TRÍ VIỆC LÀM

Ban hành kèm theo Hướng dẫn số 04/HD-VKSTC-V9 ngày 10/01/2014

của VKSND tối cao)
	Tên VTVL: Kiểm sát tin báo, tố giác tội phạm
	Mã VTVL:
Ngày bắt đầu thực hiện: 


 
	Đơn vị công tác 
	Viện kiểm sát nhân dân huyện......

	Quản lý trực tiếp
	Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân huyện........

	Quản lý chức năng
	Phó Viện trưởng phụ trách; Phòng nghiệp vụ VKS cấp trên

	Quan hệ công việc
	Lãnh đạo đơn vị; các đồng nghiệp; một số cơ quan bạn có liên quan (CQ Điều tra, UBND cấp xã....)

	Công việc liên quan
	(Tên tài liệu, công việc liên quan đến vị trí này): BLHS, BLTTHS,  các Quy chế KSĐT, KSXX; Quy chế phân cấp quản lý công chức; Quy chế kỷ luật nghiệp vụ; các văn bản pháp luật hướng dẫn nghiệp vụ...


 

	Mục tiêu vị trí công việc (tóm tắt tổng quan về VTVL):
Kiểm sát kịp thời việc giải quyết tin báo, tố giác tội phạm, bảo đảm không để làm oan người vô tội, không để lọt tội phạm. Có quan điểm rõ ràng của ngành KSND về quan điểm, đường lối xử lý vụ việc


 

	Các nhiệm vụ chính
	Tỷ trọng thời gian (%)
	Tiêu chí đánh giá hoàn thành công việc

	Tham gia khám nghiệm hiện trường, khám nghiệm tử thi, phương tiện
	15%
	Tham gia đầy đủ; có mặt kịp thời; giám sát và có ý kiến đối với hoạt động của cơ quan điều tra, pháp y...

	Nghiên cứu hồ sơ tin báo
	35%
	Nghiên cứu ký, toàn diện; đưa ra quan điểm đường lối xử lý cụ thể, chính xác

	Yêu cầu xác minh làm rõ các tình tiết có trong hồ sơ tin báo
	15%
	Quan điểm rõ ràng, đúng PL

	Báo cáo Lãnh đạo Viện về nội dung tin báo và đề xuất phương hướng giải quyết vụ việc
	10%
	Báo cáo trung thực, kịp thời, đề xuất rõ ràng; đúng PL

	Xây dựng dự thảo công văn trả lời cơ quan điều tra về việc giải quyết tin báo tố giác tội phạm
	10%
	CV nội dung rõ ràng, hình thức trình bày tốt

	Phối hợp cùng Điều tra viên thực hiện một số hoạt động điều tra
	5%
	Nhiệt tình, trách nhiệm; tuân thủ kỷ luật nghiệp vụ.

	Xây dựng hồ sơ tin báo tố giác tội phạm
	10%
	Hồ sơ được xây dựng kịp thời, đúng quy định của ngành


 

	Thẩm quyền ra quyết định: Ký biên bản làm việc; Ký một số văn bản thừa lệnh Viện trưởng
Số cán bộ thuộc quyền quản lý: 

	Thẩm quyền tài chính: Không.


 

	Trình độ chuyên môn: Cử nhân Luật

	Kinh nghiệm công tác: 4 năm trở lên

	Yêu cầu năng lực
	Năng lực cốt lõi: 

	
	Năng lực quản lý:.

	
	Năng lực chuyên môn: 

	Những đòi hỏi đặc thù của vị trí công việc (nếu có): Am hiểu pháp luật hình sự và tố tụng hình sự; có khả năng nghiên cứu, tổng hợp nhanh; quan điểm rõ ràng; có bản lĩnh nghề nghiệp.

	Các điều kiện cần có (ngoài năng lực cá nhân) để hoàn thành tốt công việc (ví dụ yêu cầu về hỗ trợ, phối hợp...):
- Sự quan tâm chỉ đạo của Lãnh đạo đơn vị;

- Sự phối hợp công tác của Cơ quan điều tra

	Điều kiện làm việc
Chỗ làm việc: Bàn làm việc riêng.
Trang thiết bị: Máy vi tính, máy in, máy phô tô.
Các điều kiện khác (nếu có): Phương tiện đi lại


 

	Tên người mô tả VTVL
	 
	Tên người quản lý trực tiếp: 

	Chữ ký
	 
	Chữ ký

	Ngày
	 
	Ngày


